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INFORMACION GENERAL

Regional: Distrito capital Centro de Formacion: | Centro de gestion industrial

Programa de Formacion: procesos de la industria quimica No. de Ficha: | 2340083- 13TPGIQN

Nombre: Jonathan Javier Gomez Garcia
Identificacidn: 1033741974
Betie el A Teléf?noz 3197708770 '
E-mail: derekgomez74@gmail.com
Alternativa registrada en vinculacién laboral
SOFIA plus
Razén social Empresa: Proquinal
Nit: 860.002.067-2
Direccion: calle 11a #34-50

Nombre del Jefe
Inmediato del aprendiz:

Ente Conformador Jhon Jairo alvarez Gonzalez

Cargo: Director desarrollo de producto
Teléfono: 3163701173
E-mail: john.alvarez@spradling.group

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
establecido en el programa de formacion que el aprendiz
estd desarrollando)

RECOLECCION DE
EVIDENCIAS

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

Fecha Lugar

1. Solicitar el suministro de materias primas necesarias
para la operacion de la materia prima sacapruebas y
rama piloto, a las areas de cuarto de rodillos,
textil.preparacion lacas para steam padoras, masas y
colores, de acuerdo con el cronograma de ensayos
definido por el jefe de desarrollo.

Formato solicitud de materia
prima

21/04/2023-
18/10/2023

2. Fabricar productos a escala con caracteristicas de base
y disefio definidas seguin expectativas del clientes,y
regulaciones de calidad para cada geografia, operando
la maquinaria respectiva (rama piloto) con criterios de
eficiencia, segun hojas guias de proceso
procedimientos definidos para la operacidn de estas.

Formato hoja guia

21/04/2023-
18/10/2023

3. Mantener actualizado el sistema documental en lo
concerniente a procedimientos a cargo en intranet,
con la respectiva validacidn de lider de area.

Formato de seguimiento

21/04/2023-
18/10/2023
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4. Preparary/ o solicitar formulas de plastisoles, tintas y

lacas a ser utilizadas en la rama piloto, efectuando la . 3 21/04/2023- .
L, i . Formato hoja guia Laboratorio
aplicacion de estas segun especificaciones y referente 18/10/2023

a estandar proporcionado por el jefe del desarrollo.

5. Verificar el cumplimiento de las variables peso,
21/04/2023-

calibre, tono,brillo, grabado vs estandares definidos No aplica Laboratorio
. 18/10/2023
por el jefe de desarrollo.
6. Extraer las muestras requeridas para el envio a los
clientes y el archivo fisico del departamento para cada . i 21/04/2023- .
. Formato hoja guia Laboratorio
uno de los pasos de la generacidn y acabado del 18/10/2023
desarrollo.
7. Diligenciar las aplicaciones de hoja de trabajo en . 21/04/2023- .
. Formato sistema oracle Laboratorio
ORACLE diariamente en cada turno. 18/10/2023
8.  Cumplir con los procedimientos e instructivos internos
. . . . 21/04/2023- .
en materia de gestidn de la calidad, de acuerdo con No aplica Laboratorio
. . 18/10/2023
las normas relacionadas vigentes.
9. Realizar actividades que sean asignadas por el jefe . 21/04/2023- .
. ) No aplica Laboratorio
inmediato 18/10/2023
10.
11.
12.
13.

P

OBSERVACIONES:
* Se deja concertado qugffia jornadfl labgfal del aprendiz se realizara de: lunes a viernes en horario de: 7am a 5:00 pm
* Se realiza seguimientglide iniciogb plagleacion al aprendiz en la fecha: 29/05/2023

LY REZ o G

Nombre:

Firma del ente conformador ..,
Nombre: Nombre: Sonia Rincén

Firma del aprendiz Firma del instructor
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

PERIODO EVALUADO

Final:

Inicio: 21/04/2023

Finalizacion: 18/10/2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacién
Satisfactorio )
mejorar
Interactua
permanente
con personal
Desarrolla relaciones interpersonales con las de otras reas
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente de la empresa
INTERPERSONALEs | COnformado en forma armoniosa, respetuosa y X manteniendo
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social. buenas
relaciones con
todas las
areas.
Lidera equipo
TRABAJO EN Zarticipt))a .en form.a a;tivT y prrpos(;tiva en ec(lquipos . generacion
ensayos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con y .
sus fortalezas. laboratorio:
5-6 personas
Es proactivo
SOLUCION DE Proglone’ élternativals de soludcic|'>r;I a sitl:laci(;mes y en la gestion
PROBLEMAS pro ematlcas., en el contexto del desarrollo de su de solucion a
etapa productiva.
problemas
Es
Asume el compromiso de las funciones y comprometido
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X con el trabajo,
trabajo. con sentido de
pertenencia
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elem.ento?necesarlos e |nf9rmaC|on para facilitar X
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestrad Iafs comlpetencitas (?speciﬁcals ddel y
CONOCIMIENTO fr;obgarjaoma e formacién en situaciones reales de
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MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios
de su desempeiio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezcan su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y [ X
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad | X
ambiental.

ADMINISTRACION

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio | X

DE RECUR
CURSOS de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza_ los elementos de seguridad y.s?lud
OCUPACIONAL E oFupaC|ona| de .acuerdo con la n(.)r.mat'lwdad X
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL .
funciones.
DOCUMENTACION | Actualiza permanentemente el portafolio de X
ETAPA PRODUCTIVA | evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: X

APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

Especificar cuales:

NO_ X

Cote oo

Nombre

Firma del ente Coformador

Nombre Nombre Carlos Carlos

Firma del Aprendiz Firma Instructor Seguimiento
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Bogota 13/10/2023

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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